שאלון למועמד/ת לתפקיד מנהל/ת מפעל 
החברה לשירותי איכות הסביבה בע"מ
· יש למלא את השאלון בעברית, בהקלדה בלבד במקומות המיועדים לכך.
· יש להקפיד למלא את השאלון במלואו; כאשר התשובה שלילית או שאין מה לפרט, יש לציין זאת במפורש.
· המועמדים מתבקשים לכלול בתשובות לשאלון כל מידע שנראה להם שעשוי להיות רלוונטי לשיקול דעת הועדה.
· האחריות על מילוי השאלון כנדרש, ובאופן מלא, הינה של המועמד.
· הוועדה רשאית שלא לדון במועמדותו של מי שהגיש שאלון שמולא באופן חלקי או שלא צורפו אליו תעודות ואישורים כנדרש.
· נא להקפיד לענות על כל השאלות במקומות המיועדים לכך, ולא להפנות לקורות החיים. אם במקום המיועד לתשובה אין די מקום כדי להשיב על התשובה במלואה ניתן לצרף מסמך בו נכללת יתרת התשובה, ובלבד שצוין ליד השאלה שקיים מסמך נוסף, ובמסמך עצמו צוין במפורש לאיזו שאלה/טבלה הוא מתייחס. 
· תשומת לב המציעים מופנית לשאלה 8.1 בשאלון כאשר מובהר כי כאשר תשובה חיובית לאחת או יותר מן השאלות בסעיפים 8-10 בטופס השאלון עלולה להוביל לפסילת הצעת המועמד בכפוף למתן זכות השימוע.
· יש לצרף לשאלון זה:
· צילום תעודת זהות וספח תעודת זהות
· קורות חיים מעודכנים בעברית
· תעודות המעידות על השכלה
· כל מסמך אחר המתבקש בשאלון
· כל מסמך אחר שהמועמד סבור שהוא רלבנטי.
פרטי המשרה המלאים מופיעים באתר של החברה לשירותי איכות הסביבה
קישור: http://enviro-services.co.il/?page=all_jobs 
פרטים אישיים

שם המועמד/ת : _____________




מספר ת.ז.:______________ 

   תאריך לידה: _______

כתובת: _____________________________________________


   רחוב, 
מספר בית, 
עיר/יישוב
מיקוד

*
מספר טלפון: _____________________________________


*
מספר טלפון נייד/נוסף: ______________________________

 
*
כתובת דואר אלקטרוני: ______________________________.
האם הינך אזרח/ית  ישראלי/ת?     כן/לא
האם הינך תושב/ת ישראל?        כן/לא

נא לצרף צילום תעודת זהות וספח תעודת הזהות

מקום עבודה נוכחי (באם אינך עובד יש למלא מקום עבודה אחרון)
האם הינך עובד/ת כעת?         כן/לא

מקום עבודה_______________

תפקיד בעבודה___________
תאריך תחילה ___________
במידה ואינך עובד כעת, אנא ציין את מועד סיום העסקתך: ___________.
ידוע לי כי מיקום המשרה הוא בנאות חובב ושם אדרש להיות נוכח. עוד ידוע לי כי אחד מתנאי הסף הינו מגורים במרחק של עד 50 דקות נסיעה מנאות-חובב (בעת הגשת המועמדות או כתנאי לכניסה לתפקיד ובמשך כל תקופת הכהונה)
חתימה: ___________________
ציפיות שכר : ___________________ ש"ח
האם ברצונך לשמור את מועמדותך בדיסקרטיות (מעבר לפנייה לממליצים המפורטים בשאלון)?   כן/ לא
1. השכלה אקדמאית

נא להשלים את כל המידע הדרוש ולצרף תעודות השכלה עבור כל תואר אקדמי. 
	שם המוסד להשכלה גבוהה
	סוג התואר (ראשון/שני/שלישי)
	חוג התואר/המקצוע/ההתמחות
	שנת קבלת התואר
	התמחות

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



** במידה וטרם השלמת את כלל החובות התואר – יש לציין זאת במפורש.
2. ניסיון מקצועי וניהולי
· על המועמד לפרט אודות כלל ניסיונו הקודם, בדגש על:
ניסיון מצטבר מוכח של 5 שנים לפחות בתחום הניהולי (ניסיון בניהול – ישיר או עקיף – של 35 עובדים לפחות) ומתוכן 3 שנים לפחות בארץ.
* מובהר כי "ניסיון  בתחום הניהולי" משמעו ניהול של עובדי חברה, לרבות עובדי חברת כ"א, אך ללא נותני שירותים חיצוניים.
* עוד מובהר כי "ניהול עקיף" משמעו ניהול של כפיפים לכפיפים.
	שם הגוף / התאגיד בו נצבר הניסיון
	תחום העיסוק של הגוף / התאגיד
	התפקיד בו כיהנת
+

התפקיד של המנהל אליו היית כפוף
	תאריך התחלה וסיום –

יש לציין חודש ושנה
	תחומי אחריות עיקריים בתפקיד
	מס' עובדים אותם ניהלת באופן ישיר/עקיף 


	
	
	
	התחלה:
_____/__
סיום:
_____/__
	
	ניהול ישיר:
____
ניהול עקיף:
____

	
	
	
	התחלה:

_____/__

סיום:

_____/__
	
	ניהול ישיר:
____
ניהול עקיף:
____

	
	
	
	התחלה:

_____/__

סיום:

_____/__


	
	ניהול ישיר:
____
ניהול עקיף:
____


* במידה וכיהנת במספר תפקידים באותו הגוף / התאגיד  נא לפרט כל אחד מהם בנפרד, תוך ציון מלוא הפרטים הרלבנטיים הדרושים לגבי כל אחד מהתפקידים.
* מי שכיהן במשרת מנכ"ל, כלל עובדי הגוף / התאגיד ייחשבו תחת ניהולו.

3. ניסיון בתחום הנדסה תהליכית בתעשייה כימית 
· על המועמד לפרט אודות ניסיונו הקודם בתחום הנדסה תהליכית בלבד, וזאת בתעשייה הכימית.
	שם הגוף / התאגיד בו נצבר הניסיון
	תחום העיסוק של הגוף/ התאגיד
	התפקיד בו כיהנת
	תאריך התחלה וסיום –

יש לציין חודש ושנה
	תחומי אחריות עיקריים בתפקיד

	
	
	
	התחלה:
_____/__
סיום:
_____/__
	

	
	
	
	התחלה:

_____/__

סיום:

_____/__


	

	
	
	
	התחלה:

_____/__

סיום:

_____/__


	


4. ניהול פרויקטים
· על המועמד לפרט אודות הניסיון הקיים לו בניהול של פרויקטים בהיקף כולל של 10 מיליון ₪ לפחות.
	שם הגוף / התאגיד בו נצבר הניסיון
	תחום העיסוק של הגוף / התאגיד
	מהות הפרויקט
(במה עסק, כמה עובדים כלל, מה הייתה אחריות המועמד – האם חלק מצוות, האם עומד בראשו, האם הסתיים בהצלחה, האם היה פרויקט הקמה /שדרוג )

	משך הפרויקט
	היקפו הכספי של הפרויקט, בש"ח, לפני מע"מ

	
	
	
	התחלה:
_____/__
סיום:
_____/__
	

	
	
	
	התחלה:

_____/__

סיום:

_____/__

	

	
	
	
	התחלה:

_____/__

סיום:

_____/__

	


5. מידע רלבנטי נוסף
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. פעילויות התנדבותיות בעבר ובהווה (שאינן בשכר) 
אנא ציין פעיליות התנדבותיות בעבר ובהווה, וכן כל עיסוק נוסף (בשכר או שאינו בשכר) בו אתה עוסק בימים אלו 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. ממליצים

אנא פרט/י שמות של לפחות שני ממליצים. נבקש ממליצים שהינם ממונים. במקרה בו אין למועמד פרטי שני ממונים, ניתן למנות שם של  מנהל ושם של קולגה. מובהר כי הוועדה תהא רשאית לפנות אליהם לקבלת מידע בכל עת: 
	שם משפחה
	שם פרטי
	תפקיד
	הקשר למועמד (מנהל, קולגה)
	טלפון

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. זיקה לחברה
נבקשך להשיב על השאלות בסעיף זה בקשר אליך, בקשר לבן משפחה ובקשר לגוף שיש לך קשר אליו.
לעניין זה:

"בן משפחה" - בן/ת זוג לרבות ידוע בציבור, הורה, אח/אחות, צאצא/ית, צאצא/ית של בן/בת זוג או בן/בת זוג של כל אחד מאלה., גיס/ה, דוד/ה, בן/בת אח/אחות, חותן/ת, חם/חמות, חתן/כלה, נכד/נכדה, בן/בת דוד/ה, בן/בת דוד/ה.  לרבות קרבת משפחה שנוצרה עקב אימוץ או קרבת משפחה חורגת.
"גוף שיש לך קשר אליו" - תאגיד או גוף שאתה הוא בעל המניות, דירקטור או עובד בו או שאתה נותן לו שירותי ייעוץ או ייצוג.
8.1. האם יש לך קשר אישי (לרבות קשר משפחתי) או עסקי או אחר לחבר דירקטוריון בחברה ו/או לעובד בכיר בחברה? כן/לא
אם כן, אנא פרט/י
________________________________________________________
8.2. האם מתקיימים בינך לבין חבר דירקטוריון/עובד בחברה יחסי כפיפות במסגרות אחרות? האם אתה מכהן כהונה משותפת בארגונים אחרים עם חבר דירקטוריון/ עובד בחברה? האם מתקיימים ביניכם קשרים עסקיים או זיקות אחרות? כן/לא

אם כן, אנא פרט/י
__________________________________________________________
8.3. האם אתה עוסק בתחום עיסוקה של החברה? כן/לא

אם כן, אנא פרט/י

_____________________________________________________________
8.4. האם קיים קשר אחר אשר עלול לגרום לחשש לניגוד עניינים או משוא פנים בין החברה ואיזה מתחומי פעילותה לבינך או למי שקשור אליך? כן/לא

אם כן, אנא פרט/י

_____________________________________________________________
9. הליכים משפטיים
9.1. האם יש תיק פלילי תלוי ועומד נגדך, או הרשעות קודמות שטרם נמחקו (למעט עבירות תעבורה קלות, דו"חות חניה וכד')?  כן/לא

אם כן, אנא פרט/י
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​  
____________________________________________________________

9.2. האם מתקיימים נגדך הליכים משמעתיים או שהורשעת בעבירות משמעת על ידי גוף משמעת? כן/לא
אם כן, אנא פרט/י
           ____________________________________________________________
10. הצהרות
10.1. 
הנני מצהיר/ה ומאשר/ת כי כל המידע שמסרתי לוועדת האיתור לרבות האמור בקורות חיי, השכלתי, הניסיון הנדרש וכל מידע אחר שמסרתי הינו אמת, נכון ומדויק.

10.2. 
ידוע לי כי מסירת פרטים לא נכונים, לרבות חלקיים, עלולה להביא לפסילת מועמדותי למשרה, ובמקרה בו אתחיל לעבוד בחברה לשירותי איכות הסביבה בע"מ, עלולה להביא להפסקה מיידית של עבודתי בחברה.  

10.3.     אני מאשר/ת כי ידוע לי:
10.3.1. כי ועדת האיתור אינה מחויבת להמליץ על מועמד כלשהו והחברה אינה מחויבת לבחור במועמד כלשהו.

10.3.2. כי אם אבחר לתפקיד - אכהן בו במשרה מלאה, ולא אוכל לעבוד בכל מקום עבודה אחר.
10.3.3. כי אם אבחר לתפקיד - שכרי ותנאי עבודתי יהיו כפופים למקובל בחברה ממשלתית עפ"י הוראות רשות החברות ובאישור הדירקטוריון.
10.4. הנני מצהיר/ה כי: (מחק את המיותר)
10.4.1. אין ניגוד עניינים בין ענייני האישיים ועיסוקי האחרים לבין תפקיד מנהל/ת מפעל בחברה.

10.4.2. כיום קיים חשש למצב של ניגוד עניינים בין ענייני האישיים ועיסוקי האחרים לבין תפקיד מנהל/ת מפעל, ואולם אם אבחר לתפקיד אדאג להסיר חשש לניגוד  ענייניים זה באופן כדלקמן: 

__________________________________________________________________________________________________________________
10.5.  אם ייווצר ניגוד עניינים כאמור בעתיד - אדאג להודיע על כך מיד לחברה, ולפעול לפי הנחיות היועץ המשפטי של החברה.

10.6.  איני יודע/ת על כל מניעה בדין שבגינה לא אוכל להיבחר לתפקיד מנהל/ת בחברה או לכהן בתפקיד זה.
10.7. אני מאשר/ת, מודע/ת ומסכים/מה לכך שוועדת האיתור איננה מחויבת לשמירת סודיות אל מול ממליצים שפרטיהם נמסרו על ידי בטופס זה. 
אני מבקש/ת כי אם תחליט הועדה לפנות לאנשי קשר ולממליצים שלא צוינו על ידי לעיל, תינתן לי הודעה על כוונה כזו מראש ותינתן לי אפשרות להציע ממליצים אחרים או להסיר את מועמדותי. (לבחירת המועמד/ת -  במידה והינך מוותר/ת על בקשה זו, הינך מתבקש/ת למחוק סעיף זה). 
10.8. אני מודע/ת לכך כי במידה ואחת או יותר מן התשובות לשאלות שבסעיף 8 לעיל תהא חיובית, או בהתקיים אחת, או יותר, מהנסיבות בסעיף 9 לעיל, תהיה הוועדה רשאית לפסול את מועמדותי, על פי שיקול דעתה ולאחר שניתנה לי זכות הטיעון.
10.9. אני מודע/ת לכך שבכפוף לתנאים הקבועים בחוק, חובה על חברה ממשלתית, כאשר היא נדרשת לעשות כן, לשקול למסור מידע שנמסר על ידי בשאלון זה, כולו או מקצתו, וזאת בשל אינטרסים ציבוריים. בחתימתי על השאלון, אני נותן/נת את הסכמתי כי אם אבחר לתפקיד, עשוי להימסר, אם יתבקש, המידע המצוי בטופס המועמדות.
10.10. אני מאשר כי בטרם הגשת מסמכי המועמדות לרבות טופס שאלון זה כשהוא מלא על ידי בדקתי את כלל העדכונים, וההבהרות להליך זה באתר החברה. 
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם
	
	חתימה
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