
 

 

 2025 ,בפברואר 12

 הזמנה להציע הצעות להצטרפות למאגרי ספקים של שירותי השמה וכוח אדם זמני 5202/1מכרז 

 מענה לשאלות הבהרה ץקוב –

"(, על שינויים והבהרות, כפי החברה, מודיעה בזאת החברה לשרותי איכות הסביבה בע"מ )להלן: "במכרז הנדוןעל ידי מציעים פוטנציאלים  הבהרה שהוגשובעקבות שאלות 

מענה לשאלה של איזה מהמשתתפים -ואין משום אי ,אם ניתנה ,פה-נוסח מסמך ההבהרות והשינויים שלהלן הוא המחייב ולא יהא תוקף לכל תשובה שניתנה בעל שיפורט להלן.

ייתכן . מובהר, כי חתום בהתאם להוראות ההליך מסמך זה להגישמסמך הבהרות זה מהווה חלק ממסמכי המכרז המחייבים. יש  נחת השואל.משום הסכמה לשאלה או לה

 החברה שינתה את הנוסח של חלק מהשאלות שהוגשו על מנת להתאימן לתשובה המקובלת עליה ולשם הנוחות.ו

 .ומחייב של המכרזבמקביל לפרסום קובץ זה מפורסם נוסח מעודכן 

 מענה השאלה )נוסח קודם( סעיף כותרת המסמך במכרז מס"ד

1.  
הזמנה להציע  –מסמך א' 

 הצעות
4.4 

בהקשר לתנאי הסף הקובע כי על המציע להחזיק 

ק"מ ממפעל  30בסניף השמה קבוע במרחק של עד 

נבקש   החברה במועצה התעשייתית נאות חובב,

לציין כי כיום רובם המוחלט של שירותי הגיוס 

וההשמה נעשים באופן מקוון )פרסום, הגשת 

מועמדות למשרות, מיון קורות חיים, תקשורת 

איונות טלפוניים/מקוונים, זימון מול מועמדים, ר

לוועדות וכיו"ב(, בלא שישנו צורך בהטרחת 

המועמדים להגיע פיזית לסניף השמה על מנת 

למסור מסמכים וכיו"ב. לאור זאת, הדרישה 

. ראו נוסח נמחק 4.4. סעיף הבקשה מתקבלת

 .של המכרז מעודכן ומחייב

במקרה הצורך החברה תהיה כי , מובהר

מאגר לקבוע בפנייה פרטנית להחברה רשאית 

 לסניף קרוב. תנוגעהדרישה  ,שמההה שירותי



 

 

להחזיק באופן קבוע סניף השמה אזורי, אינה 

פוגשת צורך מעשי בשטח. נבקש כי הסעיף ישונה 

יב שככל שתעלה כך שהדרישה תהיה שהמציע יתחי

דרישה לבצע מפגש פרונטלי עם מועמד )לדוג' 

לצורך ראיון(, ישכור הספק משרד מתאים לשם 

ק"מ ממפעל החברה או במיקום  30כך, במרחק של 

גיאוגרפי שיהיה נוח למועמד )כתלות בהחלטת 

 החברה לשירותי איכות הסביבה(.

2.  
הזמנה להציע  –מסמך א' 

 הצעות
4.9 

לקוחות מכל  3נבקש להבהיר, האם ניתן לשלב 

 הארץ או רק מסניף קרוב למפעל חובב?

כהגדרתו  רק מסניף קרוב התשובה שלילית.

 .במכרז

3.  
הזמנה להציע  –מסמך א' 

 הצעות
5.2 

נראה שישנה טעות סופר, הסעיף אמור להתייחס 

 להגשת מסמכים לשירותי כח אדם זמני.
 .תוקן בנוסח המעודכן והמחייב

4.  
הזמנה להציע  –מסמך א' 

 הצעות
5.2 

צריך להיות במקום שירותי השמה , שירותי כח 

  .אדם
 בנוסח המעודכן והמחייב.תוקן 

5.  
הזמנה להציע  –מסמך א' 

 הצעות
5.1 ,5.2 

לספק הניגש לשני המאגרים, נבקש להגיש פרופיל 

  .אחד המכיל את כל המידע במקום כפילות ניירת

 הבקשה מתקבלת.

למען הסר ספק, על ספק המבקש להצטרף לשני 

( ומסמך 1.1את מסמך א)המאגרים להגיש 

 להוראות המכרז.( בנפרד ובהתאם 1.2א)

6.  
הזמנה להציע  –מסמך א' 

 הצעות
7.2 

נבקש להבהיר, מהו הזמן המוערך למענה לדרישות 

גיוס? ז"א כמה יש לספק הזוכה לאתר ולגייס 

 עובדים? 

המועדים יכולים להשתנות בהתאם לסוג/כמות 

 המשרה/מועמד.



 

 

7.  
הזמנה להציע  –מסמך א' 

 הצעות
7.2 ,7.4 

נכתב כי הספקים יהיו מחוייבים להגיש  7.2בסעיף 

מענה לכל פנייה פרטנית שתופנה אליהם, ואולם 

נכתב כי למעשה לא ניתן לדעת מראש  7.4בסעיף 

מה יהיו דרישות הביטוח המיוחדות, מנגנוני 

. לפיכך, הדרישה להתחייבות SLAההצמדה, 

מראש למענה לכל פנייה פרטנית אינה סבירה. 

נבקש כי ייקבעו מראש מלוא המנגנונים או 

לחלופים כי יתאפשר לספק שלא לענות לפנייה 

 פרטנית. 

מורה כי "ספק מסגרת שאין ביכולתו  7.2סעיף 

או בכוונתו להגיש מענה, יודיע לחברה על כך 

 בכתב". 

הציבה דרישות מיוחדות או ככל שהחברה 

הגשת מענה -חריגות בפנייה הפרטנית, אי

 לפנייה לא תיזקף לחובתו של הספק.

8.  
הזמנה להציע  –מסמך א' 

 הצעות
7.12 

נא הבהרתכם באילו שירותים משלימים א. 

 מדובר.

נבקש לבטל את הדרישה. ככל שמדובר ב. 

בשירותים שאינם בתחומי עיסוקו של הספק, לא 

ניתן לחייבו להציע את השירותים הללו, ועוד בכל 

מחיר שקבעה החברה. בו בזמן, אין זה סביר 

לדרוש מספק להתקשר בהתקשרות חוזית שהינה 

בעלת משמעויות רבות )כגון, אך לא רק: אחריות, 

, 5%בתוספת תקורה קבועה של נזיקין, ביטוח(, 

מבלי שהספק יודע מראש באילו שירותים מדובר, 

מיהו הספק, מה העלויות וכו'. נבקש לבטל את 

 הסעיף.  

 – 1למסמך ב' 2.7בסעיף דוגמאות ראו א. 

ימי מיון, מבחנים מפרט שירותי השמה: "

פרטניים, עריכת ראיונות, חוות דעת מטעם 

מבחני ידע פסיכולוגיים, מבחני אמינות, 

 ".באנגלית וכיוצ"ב

הוספה סיפא: הבקשה מתקבלת חלקית. ב. 

"וזאת אלא אם תנאיו של הספק האחר חורגים 

 באופן מהותי מהנהוג בענף או אינם סבירים".



 

 

9.  
הזמנה להציע  –מסמך א' 

 הצעות
7.13 

נא הבהרתכם באילו מקרים יועברו השירותים 

הפעולה לביצוע צד שלישי, ומה משמעות שיתוף 

 הנדרש.

ימי מיון, מבחנים כגון  ,למשל שירותים

פרטניים, עריכת ראיונות, חוות דעת מטעם 

פסיכולוגיים, מבחני אמינות, מבחני ידע 

; או במקרים של הפסקת באנגלית וכיוצ"ב

 , מכל סיבה שהיא,שירותים מצד הספק

שתף פעולה להספק  על והעברתם לצד שלישי.

הגשמת עם הצד השלישי בתום לב ולטובת 

 אינטרס החברה.

10.  
הזמנה להציע  –מסמך א' 

 הצעות
9.1 

נבקש לחדד את הסעיף כך שלאחר המילים 

 "בפנייה פרטנית אחת" יירשם: "לפחות".
 הוספה המילה "לפחות". 

11.  
הזמנה להציע  –מסמך א' 

 הצעות
9.3 

נבקש לסייג את הסעיף כך שלא יחול בנסיבות בהן 

חריג, מנגנון  SLAנקבעו מנגנונים מחמירים )כגון 

הצמדות שונה, דרישות ביטוח שונות(, בעטיין לא 

 הגיש הספק מענה לפנייה הפרטנית.

ככל שהחברה הציבה דרישות מיוחדות או 

מענה הגשת -, איבפנייה הפרטנית חריגות

 . תו של הספקתיזקף לחובלא פנייה ל

12.  
 מסמך א'

 הזמנה להציע הצעות
14 

מיום הודעתכם למציע על זכיה, תוך כמה זמן 

 נדרש לאייש את המשרה? 

 

לאחד  בהצטרפותזכייה הסעיף סב על 

והתנאים למימוש  ,שניהם אוהמאגרים 

 ההתקשרות. 

 זמן האיוש של המשרה יוגדר בפניות פרטניות.

13.  
מפרט שירותי כוח  – 2מסמך ב'

 1.2 זמני אדם
לא ניתן לנקוב בממוצע משך זמן העסקה. עם   .נבקש לדעת מה משך זמן העסקה ממוצע לעובד

זאת, מובהר כי החברה אינה צפויה להעסיק 

( 3כוח אדם זמני לתקופה הפחותה משלושה )



 

 

חודשים, האמור בכפוף לשביעות רצונה 

מהעובד או לעניין שאינו בשליטת החברה כמו 

 . התפטרות של העובד

14.  
מפרט שירותי כוח  – 2מסמך ב'

 1.4 אדם זמני
נבקש להוסיף "החברה תהיה רשאית לקלוט את 

 -חודשים קלנדריים ולא פחות מ 3העובד לאחר 

 שעות עבודה"  600

 הסעיף תוקן. הבקשה מתקבלת. 

15.  
מפרט שירותי כוח  – 2מסמך ב'

נא הבהרתכם בדבר עלויות הבדיקות הביטחוניות  2.5 אדם זמני

 לעובדים ומי נושא בהן?
 החברה תישא בעלות הבדיקות הביטחוניות.

16.  
מפרט שירותי כוח  – 2מסמך ב'

נא הבהרתכם אילו בדיקות רפואיות נדרשות ומי  3.3 אדם זמני

 נושא בעלויותיהן?

בדיקות רפואיות  או תגדיר ככל והחברה תדרוש

ויהיו לכך עלויות, החברה תישא בעלויות 

 הבדיקות הרפואיות.

17.  
מפרט שירותי כוח  – 2מסמך ב'

 3.3 אדם זמני

אילו בדיקות רפואיות נדרש, באיזה שלב מתבקש 

הספק לדאוג לכך, האם כלל התפקידים דורשים 

בדיקות רפואיות והאם זה רק עבור עובדים 

 זמניים?

מוגדרות בדיקות  עשויות להיות לכל תפקיד

רפואיות ייעודיות, ללא שוני בין כוח אדם זמני 

 להשמה.

18.  
מפרט שירותי כוח  – 2מסמך ב'

 3.6 אדם זמני

מבוקש לגלות למציעים את פרק הזמן הדרוש 

לבדיקות בטחוניות והאם הבדיקות כרוכות בעלות 

 לספק? 

לתאם את הבדיקות מול מכון המועמד נדרש 

בפרק זמן של מספר הבדיקה. לרוב מדובר 

 ימים.

 החברה תישא בעלות הבדיקות הביטחוניות.



 

 

19.  
מפרט שירותי כוח  – 2מסמך ב'

 אדם זמני
4.3 

נבקש להבהיר, על מי יחול עלויות בדבר חלף 

 הודעה מוקדמת? על איכות הסביבה או על הספק?
 החברה תישא בעלות ההודעה המוקדמת.

20.  
מפרט שירותי כוח  – 2מסמך ב'

 אדם זמני
4.5 

נבקש להבהיר, מי אמור לספק את אפליקציה 

איכות החברה לשירותי להחתמת כרטיס נוכחות? 

 הסביבה או הספק הזוכה?

 החברה.

21.  
מפרט שירותי כוח  – 2מסמך ב'

 אדם זמני
4.7 

הסעיף אינו ברור, נבקש לקבל דוגמאות על איזה 

 אישורים, היתרים וכו' הספק יצטרך לשלם? 
 אדם. למשל רישיון חברת כוח

22.  
מפרט שירותי כוח  – 2מסמך ב'

 אדם זמני
5.5 

האם הספק יצטרך להשוות את התנאים וההטבות 

של עובדי איכות הסביבה, כגון ארוחות, הסעות, 

מתנות וכו', כיצד זה בא לידי ביטוי בחישובי 

 התמחור?

של על כוח אדם זמני לא חל ההסכם הקיבוצי 

 בע"מ.עובדי החברה לשירותי איכות הסביבה 

23.  
מפרט שירותי כוח  – 2מסמך ב'

 אדם זמני
4.8.1 ,4.6 

נבקש להבהיר שבמקרה של התייקרויות או 

שינויים במדד המחירים לצרכן או בתוספת היוקר 

וכו' חברת איכות הסביבה תשלם לספק את 

 ההפרשים.  

להבנתנו לא נקבע במכרז מנגנון הצמדה כלשהו 

המחירים ולכן נבקש להצמיד את התמורה למדד 

 לצרכן כמקובל.

, של לא נוכח תקופת ההעסקה הזמנית והקצרה

, לא יחול מנגנון ( חודשים9יותר מתשעה )

 הצמדה.

 בכל מקרה הצדדים ינהגו לפי כל דין, לרבות

שכר העלאות עמידה ב עדכון השכר לצורך

 מינימום. 

הגשת הצעה במענה לפנייה בכל כי  ,מובהר

בהתאם פרטנית ניתן להגיש הצעת מחיר 

 לשינויים ומחירים עדכניים.



 

 

24.  
מפרט שירותי כוח  – 2מסמך ב'

 אדם זמני
4.8.7 

ח "כמקובל במכרזים דומים, נבקש להגיש את הדו

 אחת לשנה. 

נוסח המעודכן ראו נוסח מתוקן של הסעיף ב

 והמחייב של המכרז. 

 8.8 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .25

טבלת ההפרות אינה ברורה ואינה מידתית 

בהשוואה לשירות המבוקש, לפיכך נבקש לעדכן 

 להלן: 

 ₪.  5,000 -להפחית את הסכום ל– 2סעיף 

 ₪. 10,000 -נבקש להפחית את הסכום ל – 3סעיף 

האם איכות הסביבה מעבירה הדרכת  – 4סעיף 

בטיחות ואם כן נבקש לקבל טופס חתום שהעובד 

 בטרם מתן התשלום.עבר הדרכה 

 מהם לוחות הזמנים?  – 5סעיף 

 ש"ח. 5,000-הסכום הופחת ל – 2סעיף 

 ש"ח. 10,000-הסכום הופחת ל – 3סעיף 

החברה לא תיגבה פיצוי מוסכם אלא  – 4סעיף 

בפנייה פרטנית,  האם דרישת הבטיחות הוגדר

 .בנושא ידה-או העובד עבר הדרכת בטיחות על

נייה הפרטנית, אם כפי שיוגדרו בפ – 5סעיף 

 יוגדרו.

 8.8 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .26

"הפרה שאינה יסודית" נבקש לבטל את סכום 

הקנס מאחר ומניסיוננו ישנם "הפרות" המוסכמות 

על שני הצדדים והן "הפרות" שאינן מהותיות 

ונדרשות לצורך ביצוע שוטף, הקנס הנדרש פה 

 לב.עלול להיות מנוצל באופן דרקוני ושאינו בתום 

 הבקשה נדחית. הסכום סביר.

החברה תפעיל שיקול דעתה טרם גביית פיצוי 

. לחברה שיקול דעת למחול על הפרה מוסכם

. החברה הסברי הספקאו /לפי נסיבות העניין ו

זהירות הגינות, בבדרך פיצוי מוסכם בתנקוט 

 ובתום לב.

 8.8 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .27

"הפרה יסודית" נבקש לבטל את הפיצוי המוסכם 

לסעיף זה מאחר וברשימת ההפרות היסודיות 

מתוארות ההפרות באופן כללי מה שמאפשר 

הפיצוי המוסכם הופחת )ראו מענה סכום 

 לעיל(. 25לשאלה מס' 



 

 

פרשנות רחבה ומחמירה שעלולה להיות מנוצלת 

גם באופן דרקוני כלפי הספק. מה גם שנאמר 

ימים  7כי כל הפרה שלא תתוקן תוך  8.4בסעיף 

 תחשב כיסודית.

החברה תפעיל שיקול דעתה טרם גביית פיצוי 

מוסכם. לחברה שיקול דעת למחול על הפרה 

לפי נסיבות העניין ו/או הסברי הספק. החברה 

זהירות הגינות, בתנקוט בדרך פיצוי מוסכם ב

 ובתום לב.

 8.8 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .28

בטיחות" במסמכי מכרז המסגרת לא "עבירת 

מצאנו פירוט מה מהווה עבירה בבטיחות לכן 

נבקש לבטל את הקנס על הסעיף, במקום זה יוחלט 

שקנסות על בטיחות יהיו נידונים בהתאם לבקשה 

 פרטנית.

החברה לא תיגבה פיצוי מוסכם אלא אם 

דרישת הבטיחות הוגדרה בפנייה פרטנית, או 

 .ידה בנושא-ת עלהעובד עבר הדרכת בטיחו

 8.8 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .29

"איחור בלוח זמנים מחייב" במסמכי מכרז 

המסגרת לא מצאנו פירוט על לוח הזמנים המחייב 

לכן נבקש לדחות את השטת הקנס כאשר העניין 

 יבוא לידי דיון במסגרת בקשה פרטנית.

אם יוגדרו לוחות זמנים, הם יוגדרו בפנייה 

ההתקשרות בהסכמת הפרטנית או במהלך 

 הצדדים.

 8 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .30
נבקש לצמצם את סכומי הפיצויים ולהגביל את 

 הסכום המצטבר של הפיצויים באופן סביר.
 .25הסכומים צומצמו. ראו מענה לשאלה מס' 

 9.5 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .31

נבקש להבהיר את הסעיף, מאחר ואם הוחלט על 

השהייה הרי שיהיה צורך במתן הודעה מוקדמת 

עבור עובדים מפוטרים או מתן תשלום שכר מלא 

על מנת לשמר עובדים במקום עבודתם, אנו 

מניחים כי אין הכוונה שהספק יהיה מוכרח לשלם 

 ק.הסעיף נמח



 

 

תשלומים אלו ללא כל השתתפות מצד מזמינת 

 .השירות

 10.4 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .32

נבקש להסיר את הדרישה להשוואת מחיר עם 

מאחר וקיימת האפשרות  10%הספק הזול ב 

למזמינה לקבל את שירותי הספק הזול במחיר 

 שהציע.

נבקש להסיר את הדרישה על הספק להשתמש 

בשירותי הספק הזול מאחר וקיימת האפשרות 

 בעצמה. למזמינה לקבל את שירותי הספק הזול

 לעיל. 8ראו מענה לשאלה מס' 

 10.4 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .33

נא הבהרתכם באילו שירותים משלימים א. 

 מדובר.

נבקש לבטל את הדרישה. ככל שמדובר ב. 

בשירותים שאינם בתחומי עיסוקו של הספק, לא 

ניתן לחייבו להציע את השירותים הללו, ועוד בכל 

ן זה סביר מחיר שקבעה החברה. בו בזמן, אי

לדרוש מספק להתקשר בהתקשרות חוזית שהינה 

בעלת משמעויות רבות )כגון, אך לא רק: אחריות, 

, 5%נזיקין, ביטוח(, בתוספת תקורה קבועה של 

מבלי שהספק יודע מראש באילו שירותים מדובר, 

 מיהו הספק, מה העלויות וכו'. 

 נבקש לבטל את הסעיף.  

 לעיל. 8 מס' הראו מענה לשאל



 

 

 10.8.1 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .34

נבקש למחוק את המילים "או במשתמע", הכל 

 .צריך להיות מפורש וכתוב בהסכם

המתלווה נדרשת פעולה  םהבקשה נדחית. א

במשתמע לפעולה הנדרשת במפורש, הרי שהיא 

 השירותים. תכולת חלק מ

 10.8.3 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .35
מבטא נבקש למחוק את הסעיף מאחר ואיננו 

 באופן חד משמעי את הנדרש.
 הבקשה נדחית.

 11.2 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .36

נבקש להחליף את המילה הראשונה "ביטוחי" א. 

 במילים "ביטוח צד ג' של". 

במקום המילים "הפועלים הספק" נבקש ב. 

 לרשום: "אחריותו בגין הפועלים מטעמו".

נבקש לבטל את המילים "בביטוח אחריות כלפי ג. 

שלישי, יצוין במפורש כי עובדי הספק נחשבים  צד

 כצד שלישי מבחינת החברה"

א. הבקשה נדחית, למען הסר ספק, המדובר על 

 ביטוחים הרלבנטיים להתקשרות.

הבקשה נדחית. להלן תיקון טעות סופר: ב. 

"בביטוחי הספק תיכלל הרחבת שיפוי כלפי 

החברה בגין אחריות החברה למעשי ו/או 

הספק, מטעם מחדלי הספק ו/או הפועלים 

 בכפוף לסעיף אחריות צולבת...".

 הבקשה נדחית.ג. 

 11.3 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .37

במקום המילה "הביטוחים" נבקש לרשום 

 "ביטוחי רכוש הספק".

הבקשה נדחית. למען הסר ספק, ויתור על 

תחלוף כלפי החברה ועובדיה נדרש בכל 

 הפוליסות הרלבנטיות להתקשרות ע"ש הספק.

 11.4 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .38
במקום המילים "על פיהן" נבקש לרשום "על פי 

 פוליסות ביטוחי הספק".
 הבקשה מתקבלת.

 11.6 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .39
בשורה השלישית והרביעית נבקש למחוק את 

המילים המופיעות בסוגריים. במקומן נבקש 
 הבקשה נדחית. מדובר על סעיף פטור.



 

 

לרשום בשורה חמישית לאחר המילים "בנספח 

 ביטוח זה" את המילים: "למעט ביטוח כלי רכב"

 13.1 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .40
תיקבע על פי נבקש לשנות כך שהאחריות בנזיקין 

 דין.

בגין הפרת האחריות היא הבקשה אינה ברורה. 

 הסכם ו/או עוולה. 

 13.5 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .41

נבקש לבטל את הסעיף. אין אנו מוכנים להחזרת 

כספים, פעולה המוחקת את כל הרווח על העבודה 

נועד לפצות  14.3שביצענו. מה גם והאמור בסעיף 

שעלול להגרם לה את המזמינה על כל הפסד 

 מעבודת הספק.

 43-42ראו מענה לשאלות  הבקשה נדחית.

  להלן.

 13.5 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .42

נבקש להוסיף שהאמור בסעיף זה יחול בכפוף לכך 

שהחברה תודיע לספק עם קבלת דרישה ו/או 

 תביעה כאמור ותאפשר לספק להתגונן.

תיידע את הספק  החברהלעניין רישא הסעיף, 

תאפשר לספק להתגונן ו לגבי דרישה בנושא,

 הגורם המוסמך.  בהליך

 13.5 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .43

נבקש למחוק ולקבוע כי אם ייפסק כנגד החברה 

סכום כלשהו בעקבות תביעת יחסי עבודה על ידי 

עובד של הספק, הספק ישפה את החברה. חובת 

לספק על כל השיפוי מותנית בכך שהחברה תודיע 

תביעה כאמור, תאפשר לספק להתגונן ולא תתפשר 

 ללא אישורו מראש ובכתב.

לעניין רישא הסעיף, החברה תיידע את הספק 

לגבי דרישה בנושא, ותאפשר לספק להתגונן 

 בהליך הגורם המוסמך.

, ככל שהפשרה החברה תהיה רשאית להתפשר

היא סבירה ונעשית בתום לב. החברה תודיע 

לפחות ארבעה עשר  וונתה להתפשרלספק על כ

 ., והצדדים יבואו בדברים( ימים מראש14)

 13.6 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .44
נבקש להוסיף בסיפא של הסעיף: "עניין הקיזוז 

 הינו לגבי סכומים קצובים השנויים במחלוקת"
 הבקשה נדחית. 



 

 

 14.1 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .45
לכתוב במקום המילים "מלאה ומוחלטת" נבקש 

 את המילים "על פי דין".
 הבקשה מתקבלת. 

 14.1 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .46
האחריות  נמחקו המילים "ישיר או עקיף".  נבקש למחוק את המילים "או עקיף"

 ה ל"לפי דין".תשונ

 14.1 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .47
נבקש לשנות כך שהאחריות בנזיקין תיקבע על פי 

 דין.
 לעיל.  45ראו מענה לשאלה 

 14.2 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .48
נבקש להחריג מהפטור כל נזק שנגרם ברשלנות או 

 פעולה בניגוד לדין של החברה או מי מטעמה.

הבקשה מתקבלת חלקית. ראו הנוסח המעודכן 

 והמחייב של המכרז. 

 14.2 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .49

 נבקש למחוק את המילים "או עקיף"א. 

 נבקש למחוק את המילה "לגוף"ב. 

שחרור מאחריות א. הבקשה נדחית. מדובר ב

 או חובה.

 ב. הבקשה מתקבלת. 

 14.3 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .50
בשורה הראשונה נבקש למחוק את המילים: 

 "לפצות ו/או"
 הבקשה נדחית.

 14.3 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .51
במקום המילים "מיד עם דרישתה" נבקש לרשום 

 עם הוצאת פס"ד חלוט" "מיד
 הבקשה מתקבלת בשינוי נוסח. 

 14.3 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .52
לאחר המילים "עורך דין" נבקש להוסיף את 

 המילה "סביר"
 הבקשה מתקבלת.

 14.3 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .53
לאחר המילים "על כל תביעה כאמור" נבקש 

 להוסיף "מיד לאחר קבלתה"
 הוספו המילים "תוך זמן סביר". 



 

 

 14.3 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .54
נבקש להוסיף בסיפא של הסעיף "ותשתף פעולה 

 עם הספק לצורך הגנה"

הוספו המילים " ולבוא עימו בדברים בנושא 

 טרם הגשת כתב הגנה בהליך".

 14.5-14.6 הסכם מסגרת –מסמך ד'   .55

 נבקש להוסיף הבהרה לעניין שני סעיפים אלו:

לא יחול לעניין נזקי  14.6ו  14.5"האמור בסעיפים 

 גוף )ישיר או עקיף(

בשני הסעיפים, ליד המילה "נזק" הוספו 

 המילים ")למעט נזק גוף(".

56.  
 הסכם המסזגרת –מסמך ד' 

 נספח ב
1 

 11-מבוקש כי מועד הגשת החשבונית יהיה עד ה

לחודש קלנדרי, זאת מן הטעם שלספק דרוש זמן 

סביר לאיסוף נתוני השכר, חילול השכר, הפקת 

תלושים, חישוב הפרשות לקופות וכיו"ב, ביצוע 

 בקרות ורק אז הנפקת החשבונית.  

 אין שינוי במסמכי המכרז.

57.  
 הסכם המסזגרת –מסמך ד' 

 נספח ב
2 

מבוקש לבאר את התיבה "החברה תהא רשאית 

בתיאום מראש לבקש פיצול בין חשבוניות". פיצול 

 בגין מה? 

 אין שינוי במסמכי המכרז.

 כללי כללי  .58
נבקש לקבל בקובץ וורד את מסמכי המכרז, לצורך 

 מילוי טבלאות הניסיון. 

ש למלא בטבלאות המופיעות יהבקשה נדחית. 

המכרז. אין אפשרות לקבל את הקובץ  במסמכי

 .בפורמט הניתן לעריכה

 

_________________ _________________ _________________ 

 חתימה וחותמת המציע שם המציע תאריך

 


